ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2007 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie rodzin zasipczych

Na podstawie art. 78 ust. 11 ustawy z dnia 12 mag¥ r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pt. zm?) zaradza s, co nastpuje:

8 1.W rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1&gaernika 2004 r. w sprawie
rodzin zasfpczych (Dz.U. Nr 233, poz. 2344) wprowadzarsstpujace zmiany:

1) w82:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) udzielenie szczego6towych informacji o dzieckyego sytuacji rodzinnej, w
tym informacji o rodzéstwie oraz zapewnienie, w m¢apotrzeby, kontaktu z
dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Centrum pomocy unmtiwia rodzinie zasipczej uzyskanie porady w poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub w innej poraiacjalistycznej oraz pagjie
specjalistycznej terapii.”;

2) w83

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzemiennie:
»1) stanie zdrowia dziecka na podstawie przeprawagich badéa lekarskich;”,

b) po ust. 2 dodajeesust. 3 i 4 w brzmieniu:
»3. Centrum pomocy wykonuje swoje zadania we W®@@y z rodzinami
zastpczymi opartej na zasadzie partnerstwa i wzajemrngggzanowania.
4. Centrum pomocy zapewnia rodzinom gastym kontakt z innymi rodzinami z
terenu powiatu, w szczegokwd przez organizowanie grup wsparcia #egch na
celu wymiar daswiadcze, informacji i porad.”;

3) w 8 6 w ust. 1 w pkt 9 krogkzastpuje st srednikiem i dodaje gipkt 10 w brzmieniu:
,10) odbycie 10 — godzinnego staw zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem
rodzinie zasipczej lub catodobowej placéwce opiékao — wychowawczej.”;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje deimm administracji radowej — zabezpieczenie spoteczne, na

podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozpedzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2007rsprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Pracylityko Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243, Nr 1J#z. 760

i Nr 148, poz. 1041).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2793,
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 163%.[41.366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 14930@6 r. Nr
135, poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 13849, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 200Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320 i Nr,Jj26r. 818.



4) 8§ 12 otrzymuje brzmienie:
,8 12.1. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem wdeletna lub specjalistyczna
rodzina zasjpcza otrzymuje miestzne wynagrodzenie w wysad®@ do 160 %
podstawy, nie mniej jednak:95 % podstawy.
2.Ustalajac wysok& wynagrodzenia starosta bierze pod ugvagiedzy innymi:
1) ukaiczenie dodatkowych kursow i szkaler zakresie opieki nad dzieckiem;
2) dawiadczenie w pracy z dzimi, zwlaszcza okres petnienia funkcji rodziny
zastpczej.”;

5) w § 13 ust. 1i 2 otrzymajbrzmienie:
»1. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzinasktpaza o charakterze
pogotowia rodzinnego w okresie pozostawania w gofoiv przyjecia dziecka
otrzymuje miesjcznie wynagrodzenie w wysokm 95 % podstawy.
2. Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzinatepaga o0 charakterze
pogotowia rodzinnego z dniem przgja pierwszego dziecka otrzymuje migginie
wynagrodzenie w wysokoi 160 % podstawy.”.

8 2 Rozporzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atkiem
8 1 pkt 4 i 5, ktore wchodaw zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Na podstawie upowaienia ustawowego zawartego w art. 78 ust. 11 ystawnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nrpgdz. 593, z ph. zm.) przygotowano
projekt rozporzdzenia zmieniacego rozporzdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
18 padziernika 2004 r. w sprawie rodzin zgstzych (Dz.U. Nr 233, poz. 2344).

Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1&gaernika 2004 r. w sprawie
rodzin zasipczych wymaga zmian w zakresie zasad wspolpracyigiowych centrow
pomocy rodzinie z rodzinami zaptzymi, doprecyzowania sposobu przeprowadzania
szkoler dla kandydatow do petnienia funkcji zawodowychspekrewnionych z dzieckiem
rodzin zastpczych oraz wynagradzania zawodowych niespokrewsioz dzieckiem rodzin
zastpczych.

W zwiazku z tym w ramach projektowanych zmian w zakregiegramowym
szkolenia - obok konieczho nabycia wiedzy teoretycznej- wprowadzono wymaipyeia
stazu w wymiarze 10 godzin przez kandydatow, w placGhkkaraz w rénych formach
rodzinnej opieki zagpczej.

Ponadto projekt rozpogdzenia zmieniacego przewiduje ustalenie nowej wyséio
dolnego progu wynagrodzenia dla zawodowych ¢pazlych. Zgodnie z obowzujacym
rozporadzeniem, rodziny te otrzymujwynagrodzenie w wysokoi od minimalnego
wynagrodzeniem do 120% podstawy. W rezultacie ddzihdo tego typu sytuacjie w tym
samym powiecie rodziny wychowage minimum troje dzieci magotrzyma& minimalne
wynagrodzenie (57% podstawy), podczas gdy rodzigade w gotoweéci do przygcia
dziecka otrzymuj 80% podstawy. Aby zapobiec tego typu sytuacjono ja&jniszy ,prog”
wynagrodzenia zaproponowano 95% podstawy. Ponadfmpuje s¢ rowniez podwyzszenie
gornej granicy wynagrodzenia do 160 % podstawy.

Ponadto projekt rozpogdzenia zmieniacego obliguje powiatowe centra pomocy
rodzinie do wspotpracy z rodzinami zgstzymi na zasadzie partnerstwa i wzajemnego
poszanowania, do przekazywania wszelkich informaxjidziecku i jego rodzZestwie,
zapobiegajc tym samym poszukiwaniom rod@wa w dorostymzyciu, do wspierania
rodzin zasipczych zwlaszcza udegniania informacji o formach pomocy w poradniach
specjalistycznych 1 konieczdo podgcia specjalistycznej terapii a tek gromadzenia
wszelkich informacji o dziecku zwlaszcza jego stanzdrowia na podstawie
przeprowadzonych bafla

Projektowane zmiany m@j na celu stworzenie optymalnych warunkéw do
wychowywania dzieci w rodzinach zegtzych, a przede wszystkim majoprowadz do
dalszego rozwoju rodzin zaptzych.

Proponuje i, wegcie w zycie rozporadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem 81 pkt 4 i 5, ktore wchodizw zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Ocena skutkow regulaciji:

1. Podmioty, ktérych dotyczy proponowana regulacja:

Regulacje zawarte w projekcie rozpgizenia dotycg rodzin zasipczych,
kandydatow na rodzicow zaptzych, samorddu powiatowego i realizowanego przez
samorad zadania wlasnego dotygrego opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki rogzin
biologicznej.



2. Skutki dla budzetu paistwa i budzetow jednostek samorgdu terytorialnego

Proponowane zmiany mgj w wigkszaci charakter pormdkujacy badz
doprecyzowujcy brzmienie obecnych przepiséw, natomiast niekzonich mog rodzic dla
samoradu powiatowego skutki finansowe. Szacujg se proponowane zmiany ua Sic z
nastpujacymi kosztami w obszarze wynagrodze

Skutek finansowy zmian w obszarze wynagrodfe

Zmiany w obszarze wynagrodz& podniesienie dolnej granicy wynagrodzenia zawogh
rodzin zastpczych do poziomu 95% podstawy oraz podniesienragydranicy do 160 %
podstawy. Szacujeeize skutki wynosi beda ok. 3,4 min zt.

Szacunki zostaty oparte na danych statystycznyahugestanu na koniec grudnia 2006 r.
Nalezy oczekiw&, iz dla budetu samorgdow rzeczywisty skutek finansowy
wprowadzonych zmian w obszarze wynagradbedzie ksztattowal i w zalenosci od
wzrostu liczby zawodowych rodzin zegtzych, zmiany struktury rodzin zegtzych oraz
struktury wyptacanych im wynagrodze

Regulacje nie majwptywu na budet pastwa.

3. Wplyw na rynek pracy
Proponowana regulacja nie ma wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw, oraz na sytuacg i rozwdj regionéw

Wejscie w zycie projektu nie &dzie miato wptywu na konkurencyjs® gospodarki i
przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw, ani na sytuagji rozwoj
regionow.

5. Konsultacje spoteczne:

Rozporadzenie zostalo poddane konsultacjomedmyresortowym i spotecznym z
nastpujacymi podmiotami:

l. Zwiazki zawodowe:
1)Niezalezny Samorzdny Zwiazek Zawodowy ,Solidarng”;
2)Sekcja Krajowa Pracownikow Pomocy Spotecznej NS&dlidarna¢”;
3)Ogolnopolskie Porozumienie Zyzkow Zawodowych;
4)Federacja Zwizkow Zawodowych Pracownikoéw Ochrony Zdrowia;
5)Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;
6)Ogoblnokrajowe Zrzeszenie Zyzkow Zawodowych Pracownikow RuchuaGiego;
7)Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego lkynierow i Technikow;
8)Konfederacja Zwizkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce;
9)Forum Zwiazkdéw Zawodowych;
10)NSZZ Solidarné¢ '80;
11)Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozdavych.

Il. Organizacje pracodawcow:
1)Konfederacja Pracodawcow Polskich;
2)Krajowa Rada Spétdzielczai;
3)Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
4)Krajowa lzba Gospodarcza;



5)Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych;

6)Krajowy Zwiazek Rewizyjny Rolniczych Spoétdzielni Produkcyjnych;
7)Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych;
8)Business Centre Club — Zazek Pracodawcow.

lll. Rada Pomocy Spotecznej przy Ministrze Praplityki Spotecznej.
IV. Komisja Wspdlna Rgdu i Samorzdu Terytorialnego

Zgtoszone uwagi zostaty uwzglnione

6. Zgodnas¢ z prawem Unii Europejskiej
Projekt nie jest olety prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przgwv dotyczacych notyfikacji norm
i aktéw prawnych.

Z chwila przekazania projektu do uzgodmimicdzyresortowych projekt zostat zamieszczony
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pubhej - zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziataldoi lobbingowej] w procesie stanowienia prawa (D2NY.169, poz.
1414). Brak bylo podmiotow zgtaszaych zainteresowanie pracami nad projektem
rozporzdzenia.



